
 
 

 

 

Kurzbeschreibung der Management- und Spezialseminare: 

Auf Grund des bestehenden vielseitigen Referenten- und Expertenpools der FAF sind die nachfolgend 

genannten Schwerpunkte als exemplarisch anzusehen. Sehr gerne können auch gemeinsam eigene 

Schwerpunkte gefunden und angepasst auf die individuellen Bedürfnisse des jeweiligen 

Unternehmens entwickelt werden!  

 

Recht: 

Inhalt:  „Finanzrecht und Wirtschaftsethik inkl. Konsumentenschutz“ 

Ziel:  

 Update und Sensibilisierung der Mitarbeiter und Kooperationspartner 

 Erfüllung gesetzlicher (WAG, BWG) Bestimmungen und freiwilliger Schulungsmaßnahmen 

Gruppe:  Konzessionierte Unternehmen und Haftungsdächer, Gewerbetreibende, 

 Compliancebeauftrage und -interessierte 

 

Finanzierungen: 

Inhalt:  „Finanzierungsformen und -arten sowie Modeformen (wie z.B. Kunstfonds, Crowd 

 Investing)“ 

Ziel:  

 Update und Sensibilisierung der Mitarbeiter und Kooperationspartner 

 Vermittlung von Chancen und Risiken aktueller Trends inkl. Betrachtung der Thematik  

FX-Finanzierung, Tilgungsträger, etc. 

 Hinweise und Zusammenfassung der gesetzlichen Informations- und Auskunftspflichten 

 

Volkswirtschaftliche Grundprinzipien: 

Inhalt: Betrachtung ausgewählter Spezialthemen in den Bereich 

 

 Funktionen des Geldes 

 Steuerliche Mechanismen 

 Aktuelle Finanz- & Budgetpolitik 

Ziel:  

 Update und Sensibilisierung der Mitarbeiter und Kooperationspartner 

 Kompetenzerwerb in den jeweiligen Themenbereichen 



 

 

 

 

Veranlagungen: 

Inhalt:  „Technische Analyse, Fundamentalanalyse, Socially Responsible Investment (SRI) u.v.m.“ 

Ziel:  

Anlagestrategien unter mehreren Gesichtspunkten zu beurteilen und auszuwählen sowie 

Bewusstseinsschaffung bzw. -erhöhung bei Anlagestrategien 

Nach Absolvierung dieser Einheit sind die Teilnehmer in der Lage, 

 im Zuge der Asset Allokation bei Investmentfonds Titel nach anerkannten Kriterien 

auszuwählen sowie hierbei bereits bestehende Veranlagung zu berücksichtigen, 

 eine Analyse und Auswahl von Investmentfonds vorzunehmen sowie die Philosophie der 

Fundamentalanalyse an Hand von Praxisbeispielen anzuwenden und die jeweiligen 

Analyseansätze zu reflektieren, 

 an Hand von Kursentwicklungen vergangener Perioden signifikante Indikatoren zu erkennen 

und auf Basis dieser Finanzentscheidungen über günstige Kauf- bzw. Verkaufszeitpunkte zu 

ermitteln, 

 Kursentwicklung – oder zumindest deren Eintrittswahrscheinlichkeit – vorherzusagen. 

Gruppe:  Konzessionierte Unternehmen und Haftungsdächer sowie Finanzdienstleistungs- und 

 Unternehmensberaterunternehmen 

 

Versicherungen: 

Inhalt: „Betriebliche Altersvorsorge, Berufsunfähigkeit, Vorsorge- und Risikoabsicherung(en)“ 

Ziel:  

 Update und Sensibilisierung der Mitarbeiter und Kooperationspartner 

 Kompetenzenerwerb in den Bereichen: 
o Zukunftsvorsorge 
o Alterspensionen 

o der aktuellen Gesetzeslage (ASVG, APG, BG, etc.) 

o private und betriebliche Vorsorge 
o Pensionslückenberechnung 
o 3-Säulen-Prinzip 
o Invaliditäts-, Berufs-, Erwerbs-, Dienstunfähigkeitspension 
o gesetzliche Leistungen der Unfallversicherung 
o Witwen- und Waisenpension 
o gesetzliche Leistungen im Pflegefall 
o Vorsorgelösungen 

 

 


